Temeljem Cl. 26. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/2013., 98/19., 57/22., 101/23.) i ¢lanka 25. Statuta, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica
Belica na 25. sjednici odrzanoj 4. srpnja 2025. godine, donosi

ODLUKU

O RASPISIVANJU NATJECAJA ZA za obavljanje poslova radnog mjesta
POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU - 1 izvr§itelj - Program
javnog rada, Posao +

- na 12 mjeseci, pola radnog vremena

UVIJETL:

- prema ¢lanku 24. 1 25. Zakona o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju (,,Narodne
novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23 ), Pravilnika o vrsti stru¢ne
spreme stru¢nih djelatnika te vrsti 1 stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u
dje¢jem vrticu (,,Narodne Novine* broj 133/97);

- zavrseno najmanje trogodi$nje srednjoSkolsko obrazovanje,

- danije pravomo¢éno osudivan/a za kaznena djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju

Pristupnici/e uz prijavu na natjecaj trebaju priloziti:

1. zivotopis,

2. presliku dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o radnom iskustvu - elektronic¢ki zapis o radno pravnom statusu - ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od mjesec dana,

5. a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz €lanka 25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ne starije od mjesec
dana,

b) uvjerenje nadleZnog prekrSajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni
postupak za neko djelo iz ¢lanka 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ne
starije od mjesec dana

c¢) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu
izreCene zaStitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju, ne stariju
od mjesec dana

6. izjava pristupnika/ce o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. Zakona o predskolskom

odgoju i obrazovanju, za prijem u radni odnos (vlastoruc¢no potpisana)

Dokumentacija se moZe dostaviti u neovjerenoj preslici, a kandidat koji bude izabran treba
donijeti dokumente u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

U skladu sa ¢lankom 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne Novine* broj
82/08 1 69/17) na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnim propisima duzne
su dostaviti dokaze o ostvarivanju prava na prednosti. Pristupnici koji se pozivaju na pravo



prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 121/17.) duzni su uz prijavu priloziti dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja;
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Dokumentacija se prilaze u preslici, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Dokumentacija se ne vraca.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.
travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog
kretanja takvih podataka (na snazi od 25.05.2018.), svi dokumenti dostavljeni na natjecaj
poslani su slobodnom voljom pristupnika te se smatra da je pristupnik dao privolu za obradu
svih podataka, a koji ¢e se obradivati iskljuc¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

Rok za podnosSenje prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili
postom, a traje od 8. do 15. kolovoza 2025. godine na adresu: Djeéji vrti¢ Belica, Dr.
Ljudevita Gaja 21a, 40319 Belica s naznakom “ NatjeCaj za spremacicu-servirku na 12
mjeseci, pola radnog vremena — ne otvarati”.

Urednom prijavom na natje¢aj smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati. O rezultatima
natjecaja pristupnici ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku. Djecji vrti¢ moze ponistiti natjecaj
bez posebnih objasnjenja. Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plocama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj ploci Djecjeg vrtica Belica
dana 8. kolovoza 2025. godine.

Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Belica


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

